Projekts

EABA Izpildkomitejas locekļiem un EABA dalībniekiem Ētikas Kodeksa izveidošanas ideju izvirzīja EABA prezidents Eduards Husainovs.

Kodeksu izstrādāja EABA Izpildkomitejas loceklis jurisprudences doktors Nils Žuravļovs /Latvija/ sadarbībā ar EABA juridiskās komisijas priekšsēdētāju Konstantīnu Doltu /Moldova/. Savukārt, Kodeksa normu izpildes procedūru atbalstīja EABA juridiskā komisija.

Ētikas Kodekss iesniegts izskatīšanai EABA Izpildkomitejas locekļiem, kā arī visām ieinteresētām personām.

EABA Izpildkomitejas locekļu un tās dalībnieku Ētikas Kodekss

Ētikas Kodekss ir izveidots, lai atgādinātu par EABA Izpildkomitejas locekļu un tās dalībnieku nepieciešamību godīgam, taisnīgam un atbildīgam domāšanas veidam un rīcībai.

Kodeksa uzdevums ir atvieglot EABA Izpildkomitejas locekļu un tās dalībnieku savu sabiedrisko pienākumu, attiecību izpildi ar sporta struktūru un Boksa Asociāciju kopumā, ar mērķi nodrošināt EABA demokrātisku un efektīvu vadību un tās visu dalībnieku pilnvērtīgā sabiedriskā darba norisi. 

 
Ētikas Kodekss nosaka EABA Izpildkomitejas locekļu un tās dalībnieku pareizās uzvedības normas, piedāvā EABA vadības un dalībnieku darbības vērtējuma kritērijus Eiropas Boksa Asociācijai.

I. Principi un vērtības
1. Uzticība
1.1.  EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki vienmēr rīkojas tā, lai veicinātu uzticības nostiprināšanu ЕАВА darbībai. 

2. Godīgums
2.1. Nav pieļaujma lēmumu pieņemšana konfliktu interešu stāvoklī.
2.2. EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki neizmanto savu ietekmi EABA struktūru vai citu, ar boksu saistīto iestāžu un organizāciju, jebkādu lietu lēmumos par labu jebkurai fiziskai vai juridiskai personai.
2.3. EABA Izpildkomitejas locekļi godīgi un pēc iespējas atklāti informē Eiropas Boksa Asociāciju par  EABA Izpildkomitejas darbību.

2.4.  EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki atturas no konfindenciālās

informācijas izmantošanas personīgā labuma iegūšanai. 

3. Taisnīgums
3.1.  Lēmumi tiek pieņemti tikai un vienīgi EABA Izpildkomitejas un Eiropas Boksa biedrības interesēs. Nav pieļaujams lēmumu  atbalsts ar mērķi saņemt jebkura veida finansiālu, karjeras vai citu labuma veidu sev, savas ģimenes locekļiem, kā arī ieinteresētām grupām.
3.2. EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki neuzņemas pienākumus interešu  “лоббированию”, ja tie ir pretrunā ar 3.1. punktu.

4. Pienākumi un atbildība

4.1. EABA Izpildkomitejas locekļiem un tās dalībniekiem ir pienākums atbalstīt Eiropas boksa attīstību.

4.2. EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki uzņemas atbildību ne tikai par   Izpildkomitejas darbu savu pilnvaru izpildes laikā, bet arī par visa boksa biedrību kopumā, paredzot savu lēmumu sekas Eiropas boksa perspektīvā un tālākajā vēsturē.

4.3. EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki pieņem nosvērtus lēmumus. Nav pieļaujama spontānu, bezbailīgu un uz personīgas ieinteresentības balstītu lēmumu pieņemšana.

5. Cieņa un pašcieņa
5.1. EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki atbalsta principiālas un godīgas attiecības ar darbabiedriem, veicinot cieņas atmosfēras, labvelības un kultūras  uzturēšanu tuvākajā apkārtnē un boksa biedrībā kopumā.
5.2. Ar savu uzvedību  EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki apliecina cieņu pret EABA statūtiem un morāli, vairojot pamatotu uzticību pret sevi un EABA Izpildkomiteju.
5.3. Cienot sevi, EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki atzīst savas kļūdas un labo tās; atbilde uz pamatotu kritiku ir intrigas un atriebība, kuras tiek atzītas par nemainīgām.

 5.4. EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki ciena viens otru kritizējot,  izvairās no cieņu aizskarošiem apvainojumiem, balstās uz faktiem, to godīgu interpretāciju un argumentāciju.
5.5.  Apstrīdot citu viedokli, EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki balstās uz cilvēka tiesību vērtībām un argumentācijā neizmanto izlēcienus uz sava oponenta nacionalitāti, viņa dzimumu, reliģisko piederību vai sociālo statusu.
5.6. Par pašcieņas nepilnību tiek atzīta EABA Izpildkomitejas locekļu un tās dalībnieku uzpērkamība, kā arī atļaut izmantot sevi citiem savtīgos nolūkos.

6. Pašpilnveidošana

6.1. EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki pēc iespējas efektīvi un pilnvērtīgi izmanto savu laiku Eiropas boksa un tā prestīža attīstības līdzdarbībā. 

6.2. EABA Izpildkomitejas locekļi un tās dalībnieki nepārtraukti paaugstina savu izglītību, apgūst sava sporta veida teoriju un praksi, lai radoši savā darbā izmantotu zināšanas par labu Eiropas boksa attīstībai.

II. Pamatētikas principu izpildīšanas prasības.

Lai Eiropas boksa asociācijai būtu kopīga parliecība par to, ka EABA Izpildkomitejas locekļu un tās dalībnieku profesionālās ētikas pamatprincipu neievērošanas gadījumi tiks izskatīti un novērtēti, EABA Izpildkomitejas locekļiem un tās dalībniekiem ir jābūt gataviem pamatot savu uzvedību kā atbilstošu ētikas pamatprincipiem un motivēti argumentēt katru novirzi no tiem. Apzināta ētikas pamatprincipu neievērošanu var uzskatīt par EABA Izpildkomitejas locekļu un tās dalībnieku necienīgu uzvedību, kas var kalpot par viņa morālas atbildības jautājuma risinājuma iemeslu.
Jebkura fiziskā vai juridiskā persona var iesniegt iesniegumu vai sūdzību par EABA Izpildkomitejas locekļa vai tās dalībnieka ētikas normu pārkāpumu. 

Pieminēti iesniegumi vai sūdzības tiek adresētas EABA prezidentam, kuras viņs vai juridiskās komisijas priekšsēdētājs izvērtē  ar merķi risināt jautājumu par to, vai ir noticis ētikas normu pārkāpums. Konstatējot pārkāpumu, prezidents pieņem lēmumu par speciālas komisijas izveidošanu.
Ētikas normu neievērošanas gadījumus izskata speciālā komisija, kas sastāv no  5 EABA Izpildkomitejas locekļiem, kuri ir izvēlēti Izpildkomitejas sēdē. Komisija uzklausa ieinteresētās personas, izvertē konkrēto pārkāpumu, tā ietekmi uz EABA struktūru imidžu vai visu Eiropas Asociāciju kopumā. Speciālās komisijas sēdes lemumi par Ētikas Kodeksa normu pārkāpumu ir vispārpieejamie.

Darbu speciālājā komisijā reglamentē EABA statūtu kopējie noteikumi.

Pēc savākto materiālu izskatīšanas beigām komisija sagatavo savu slēdzienu, kas tiek paziņots EABA Izpildkomitejai. 

EABA Izpildkomiteja apspriež komisijas slēdzienu un ar atklāto balsojumu pieņem vienu no sekojošiem morālās iedarbības mēriem:

1. Paša pārkāpuma apspriešanu.

2. Aizrādījums.

3. Publiskās atvainošanās pieprasīšana Izpildkomitejas locekļu priekšā vai cietušās puses priekšā. 

4. Informatīvo vēstuļu izsūtīšana visām EABA Federācijām ar Nacionālās Federācijas iespējamo rekomendāciju atsaukt savu pārstāvi (delegātu).

III. Ētikas Kodeksa juridiskais statuss
Ētikas Kodekss ir koleģiāli izstrādāts un apstiprināts Izpildkomitejas sēdē  № ___  no ________.

Kodekss stājās spēkā no momenta, kad tas tiek pieņemts.
EABA prezidents                                                                                E. Husainovs

